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SETTORE  AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE  

-SERVIZIO PERSONALE- 
 
 
 
 
 

DETERMINAZIONE 
 
 
 

N.  01468   DEL   09/09/2015  
 
 
 

OGGETTO:  LIQUIDAZIONE COMPENSO PER  PRODUTTIVITA’  -  ANNO  2013  
                      AL  PERSONALE  DIPENDENTE   APPARTENENTE   AL  SETTORE  
                     SERVIZI  TECNICI  E MANUTENTIVI. 

 

 

RISERVATO UFFICIO RAGIONERIA 

 

                           Si attesta di aver eseguito i controlli e riscontri ai sensi dell’art. 184 comma 4 del D.Lgs. 267/2000. 

 
N° Liquidazione                                                   Data                                                       Il Responsabile 

_______________                                     _______________                                         ______________ 
 

   Visto:  IL RAGIONIERE GENERALE 
-Dr. Sebastiano Luppino- 

 
 
 



 
IL DIRIGENTE DI SETTORE 

 
- Richiamate le deliberazioni di G.M. nn. 112 e 188 rispettivamente del 11/04/2014 e del 
10/06/2014 aventi per oggetto: Contratto Decentrato Integrativo 2013/2016 e sua Sottoscrizione 
Definitiva; 
- Visto l'art. 22 del C.D.I 2013/2016, che stabilisce i criteri per la corresponsione delle risorse 
destinate a compensare le perfomance organizzativa e individuale; 
- Richiamata, altresì, la Determinazione Dirigenziale n. 1989 del 02/103/2014 avente per 
oggetto: Utilizzazione delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane, per la 
produttività e lavoro straordinario esercizio 2013; 
- Accertato, che la somma complessiva, assegnata al Settore Servizi Tecnici e Manutentivi per 
la realizzazione di progetti di Produttività  per l’anno 2013  è  di  €. 34.885,10, di cui € 5.000,00 
per (Progetti strategici individuati dall’Amministrazione 20% delle risorse) ed € 29.885,10 per il 
restante 80% delle risorse per Produttività – art. 22 C.D.I. 2013/2016; 
-Rilevato che dalla relazione dell’Organismo Indipendente di Valutazione del 24/04/2015 si 
attesta, per l’anno 2013, la performance organizzativa dell’Ente nella misura 24,5 su 25 (=98% 
su 100%); 
-Atteso, che  gli obiettivi previsti nei singoli progetti di Produttività, predisposti dal Settore 
Servizi Tecnici e Manutentivi  per l’anno 2013, di seguito elencati, sono stati realizzati; 

     PROGETTI                                                                                                 Somme Assegnate 
a) PROGETTO STRATEGICO  “Attività di frazionamento del Territorio” €    2.000,00 
b)    “      “            “       “  “Attività di Protezione Civile” €    1.500,00 
c)   “      “            “       “  “Impianti di Illuminazione Pubblica Interna ed Esterna” €    1.500,00 
d)   PROGETTO                       “Miglioramento Servizi Manutentivi” €  16.285,00 
e)   “      “            “       “  “Innovazione Servizi Amministrativi del Settore” €    6.900,00 
f)   “      “            “       “  “Miglioramento Servizi Cimiteriali” €    1.700,00 
g)   “      “            “       “  “Redazione Piano Triennale OO.PP .-  etc.” €    5.000,00 
                                                                TOTALE €       34.885,00 
                                                                                                  
- Visti i certificati, a firma del Dirigente del Settore Servizi Tecnici e Manutentivi - Ing. Enza 
Anna Parrino, trasmessi con nota  Prot. n. 17711 del 25/08/2015, contenenti gli elenchi 
nominativi del personale dipendente impegnato alla realizzazione degli obiettivi previsti nei 
singoli progetti, nonché la valutazione attribuita sulla “Performance Individuale” e gli 
importi spettanti da corrispondere a fianco di ciascuno segnati; 
- Ritenuto, pertanto, in base agli obiettivi raggiunti doversi procedere alla liquidazione del 
premio, tenuto conto, della valutazione espressa dall’O.I.V. e della valutazione attribuita dal 
Dirigente di Settore ad ogni singolo dipendente così come certificati, cui spetta, ex art. 107 T.U. 
Enti locali, la gestione delle risorse umane e finanziarie;  
- Visti i prospetti di liquidazione da  All. “A” ad All. “G” predisposti da questo Settore, nei quali 
sono indicate, le somme da liquidare a ciascun dipendente che ha partecipato alla realizzazione 
dei progetti sopra citati, in conformità alle certificazioni in atti; 
-Visto il D.Lvo 267/2001; 
-Visto il D.Lvo 165/2001; 
-Vista la L.R. 48/91 e successive modifiche ed integrazioni; 
 
 

 
DETERMINA 

Per i motivi espressi in premessa 
1) Di liquidare e pagare al personale dipendente appartenente al Settore Servizi Tecnici e 
Manutentivi, quale elencato negli allegati prospetti  da All. “A” ad All.  “G” che fanno parte 



integrante e sostanziale del presente atto, le somme a fianco di ciascuno segnate, per avere 
partecipato alla realizzazione dei progetti di produttività  - Anno 2013; 
2) Di impegnare ex D.L.vo 118/2011 (principi applicati alla contabilità finanziaria punto 5 sub 
5.2 n. 3) sul bilancio dell’esercizio 2015 le somme per Trattamento Accessorio “Produttività 
2013” Oneri Previdenziali, Inps e IRAP nei seguenti capitoli di bilancio come segue: 
€ 34.815,23 al Cap. 113110/3 Cod. Interv. 1010201- Trattamento Accessorio (Produttività 2013) 
€  8.392,07  al Cap. 113110/2  Cod. Interv. 1010201- Oneri Previdenziali e INPS 
€  2.959,29 al Cap. 113110/7  Cod. Interv. 1010207 – IRAP 
3) Di dare atto che in sede di riaccertamento straordinario le seguenti somme attualmente 
riportate ai residui passivi anno 2013 saranno reimputate nel bilancio 2015; 
€ 34.815,23 al Cap. 113110/3 Cod. Interv. 1010201- Trattamento Accessorio (Produttività 2013) 
€  8.392,07  al Cap. 113110/2  Cod. Interv. 1010201- Oneri Previdenziali e INPS 
€  2.959,29 al Cap. 113110/7  Cod. Interv. 1010207 – IRAP 
4) Si demanda al Settore  Servizi Finanziari per le dovute registrazioni contabili; 
La presente determinazione è soggetta alla pubblicazione all’Albo Pretorio e sul sito web 
www.comune.alcamo.tp.it ed avrà esecuzione dopo il suo inserimento nella prescritta raccolta. 

 
 

         IL V/DIRIGENTE DI SETTORE                                     IL DIRIGENTE DI SETTORE 
      F.to  -D.ssa Francesca Chirchirillo-                                        F.to -Dr. Marco Cascio-   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

Il sottoscritto Segretario Generale, Vista l’attestazione del Messo Comunale, certifica 
che copia della presente determinazione è stata pubblicata all'Albo Pretorio di questo 
Comune in data  _________________ per 15 gg. consecutivi nonché sul sito web  
www.comune.alcamo.tp.it  e che contro la stessa non sono state presentate 
opposizioni o reclami. 

 

Alcamo, lì______________                         Il Segretario Generale 

                                                                                             -Dott. Cristofaro Ricupati- 

 
 
 
 
 

 



All. "A"

Settore: SERVIZI TECNICI E MANUTENTIVI
Somma  assegnata €  2.000,00  

COMUNE DI ALCAMO 
SETTORE AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE - SERVIZIO PERSONALE-

LIQUIDAZIONE COMPENSO PER PRODUTTIVITA' - ANNO 2013

PROGETTO    "STRATEGICO"  -ATTIVITA' DI FRAZIONAMENTO DEL TERRITORIO-

Somma  assegnata €  2.000,00  
Personale dipendente con contratto a tempo determinato Part-Time
Somma  assegnata 2.000,00€       
Somma da ripartire 40%  di € 2.000,00 800,00€                  

10% della somma assegnata di € 2.000,00 200,00€                  

Somma da ripartire al 98%   di € 200,00 196,00€                  
2% di € 200,00  - Rid. (valutazione O.I.V.) 4,00€                      

Somma da ripartire 50%  per la performance 1.000,00€              

Totale 2.000,00€           

%

Risorse Risorse Totale Risorse Performance Risorse Importo 
NOTE

Risorse Risorse Totale Risorse Performance Risorse Importo 

N. Cognome  Nome Prof. Professionale Pos. Ec. 40%  10% rid.  40% + (10% rid. ) individuale 50% da Liquidare

1 Cusumano Gaetano/63 Geometra C1 266,67€              65,33€               332,00€                    100 1.000,00€             1.332,00€                             

2 De Blasi Maria Antonina/61 Geometra C1 266,67€              65,33€               332,00€                    0 -€                       332,00€                                

3 Messana Ignazia Luisa/68 Esecutore Amministrativo B1 266,66€              65,34€               332,00€                    0 -€                       332,00€                                
800,00€              196,00€            664,00€                    100 1.000,00€             1.996,00€                             

Rid. (valutazione O.I.V.) 4,00€                                     

Totale complessivo 2.000,00€                             

NOTE

Totale



All. "B"

Settore: SERVIZI TECNICI E MANUTENTIVI
Somma  assegnata €  1.500,00  
Personale dipendente con contratto a tempo indeterminato 

PROGETTO    "STRATEGICO"  -ATTIVITA' DI PROTEZIONE CIVILE-

COMUNE DI ALCAMO 
SETTORE AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE - SERVIZIO PERSONALE-

LIQUIDAZIONE COMPENSO PER PRODUTTIVITA' - ANNO 2013

Personale dipendente con contratto a tempo indeterminato 
Somma  assegnata 1.500,00€       
Somma da ripartire 40%  di € 1.500,00 600,00€                  

10% della somma assegnata di € 1.500,00 150,00€                  

Somma da ripartire al 98%   di € 150,00 147,00€                  

2% di € 150,00  - Rid. (valutazione O.I.V.) 3,00€                      

Somma da ripartire 50%  per la performance 750,00€                  

Totale 1.500,00€           

%
Risorse Risorse Totale Risorse Performance Risorse Importo 

N. Cognome  Nome Prof. Professionale Pos. Ec. 40%  10% rid.  40% + (10% rid. ) individuale 50% da Liquidare
NOTE

N. Cognome  Nome Prof. Professionale Pos. Ec. 40%  10% rid.  40% + (10% rid. ) individuale 50% da Liquidare
1 Filippi Liborio Istruttore Dir. Tecnico D1 200,00€              49,00€               249,00€                    100 576,92€                825,92€                                
2 Manno Graziano Istruttore  Tecnico C1 200,00€              49,00€               249,00€                    30 173,08€                422,08€                                
3 Mulè Francesca Esecutore Amministrativo B1 200,00€              49,00€               249,00€                    0 -€                       249,00€                                

600,00€              147,00€            498,00€                    130 750,00€                1.497,00€                             
Rid. (valutazione O.I.V.) 3,00€                                     
Totale complessivo 1.500,00€                             

Totale



All. "C"

Settore: SERVIZI TECNICI E MANUTENTIVI

PROGETTO    "STRATEGICO"  -IMPIANTI DI ILLUMINAZIONE PUBBLICA INTERNA ED ESTERNA-

COMUNE DI ALCAMO 
SETTORE AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE - SERVIZIO PERSONALE-

LIQUIDAZIONE COMPENSO PER PRODUTTIVITA' - ANNO 2013

Settore: SERVIZI TECNICI E MANUTENTIVI
Somma  assegnata €  1.500,00  
Personale dipendente con contratto a tempo indeterminato 
Somma  assegnata 1.500,00€       
Somma da ripartire 40%  di € 1.500,00 600,00€                  

10% della somma assegnata di € 1.500,00 150,00€                  

Somma da ripartire al 98%   di € 150,00 147,00€                  

2% di € 150,00  - Rid. (valutazione O.I.V.) 3,00€                      

Somma da ripartire 50%  per la performance 750,00€                  

Totale 1.500,00€           

%
Risorse Risorse Totale Risorse Performance Risorse Importo Risorse Risorse Totale Risorse Performance Risorse Importo 

N. Cognome  Nome Prof. Professionale Pos. Ec. 40%  10% rid.  40% + (10% rid. ) individuale 50% da Liquidare
1 Culmone Luigi Istruttore Dir. Tecnico D1 300,00€              73,50€               373,50€                    100 483,87€                857,37€                                
2 Battaglia Ignazio Elettricista B1 300,00€              73,50€               373,50€                    55 266,13€                639,63€                                

600,00€              147,00€            747,00€                    155 750,00€                1.497,00€                             
Rid. (valutazione O.I.V.) 3,00€                                     
Totale complessivo 1.500,00€                             

NOTE

Totale



All. "D"

Settore: SERVIZI TECNICI E MANUTENTIVI
Somma  assegnata €  16.285,00  di cui € 14.085,00 al personale  con contratto a tempo indeterminato ed € 2.200,00 al personale  con contratto a tempo determinato Part-Time
Personale dipendente con contratto a tempo indeterminato 
Somma  assegnata 14.085,00€     

COMUNE DI ALCAMO 
SETTORE AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE - SERVIZIO PERSONALE-

LIQUIDAZIONE COMPENSO PER PRODUTTIVITA' - ANNO 2013
PROGETTO   -MIGLIORAMENTO SERVIZI MANUTENTIVI-

Somma  assegnata 14.085,00€     
Somma da ripartire 40%  di € 14.085,00 5.634,00€              

10% della somma assegnata di € 14.085,00 1.408,50€              

Somma da ripartire al 98%   di € 1.408,50 1.380,33€              

2% di € 1.408,50  - Rid. (valutazione O.I.V.) 28,17€                    

Somma da ripartire 50%  per la performance 7.042,50€              

Totale 14.085,00€        

%
Risorse Risorse Totale Risorse Performance Risorse Importo 

N. Cognome  Nome Prof. Professionale Pos. Ec. 40%  10% rid.  40% + (10% rid. ) individuale 50% da Liquidare
1 Adamo Stefano Addetto Cond. Mezzi B1 268,29€              65,73€               334,02€                    30 173,18€                507,20€                                
2 Barone Pietro Giardiniere Specializzato B1 268,29€              65,73€               334,02€                    100 577,25€                911,27€                                
3 Barone Sebastiano Idraulico Specializzato B1 268,29€              65,73€               334,02€                    80 461,80€                795,82€                                

NOTE

3 Barone Sebastiano Idraulico Specializzato B1 268,29€              65,73€               334,02€                    80 461,80€                795,82€                                
4 Barresi Giuseppe Idraulico Specializzato B1 268,29€              65,73€               334,02€                    80 461,80€                795,82€                                
5 Battaglia Ignazio Elettricista B1 268,29€              65,73€               334,02€                    30 173,18€                507,20€                                
6 Cruciata Francesco Muratore Specializzato B7 268,29€              65,73€               334,02€                    80 461,80€                795,82€                                
7 D'Angelo Francesco Idraulico Fontaniere A5 268,29€              65,73€               334,02€                    80 461,80€                795,82€                                
8 Ferrantelli Antonino Imbianchino Specializzato B7 268,29€              65,73€               334,02€                    0 -€                       334,02€                                
9 Fumuso Giuseppe Oper. Serv. Tecn. Manutentivi A5 268,29€              65,73€               334,02€                    100 577,25€                911,27€                                

10 Gatto Francesco Muratore Specializzato B7 268,29€              65,73€               334,02€                    100 577,25€                911,27€                                
11 Manzella Salvatore Idraulico Specializzato B1 268,29€              65,73€               334,02€                    80 461,80€                795,82€                                
12 Pirrone Pietro Falegname Specializzato B1 268,29€              65,73€               334,02€                    55 317,49€                651,51€                                
13 Regina Ignazio Commesso-Autista A5 268,28€              65,73€               334,01€                    0 -€                       334,01€                                
14 Riolo Vio Falegname Specializzato B7 268,28€              65,73€               334,01€                    55 317,49€                651,51€                                
15 Rizzotto Francesco Oper. Serv. Ausiliari A5 268,28€              65,73€               334,01€                    55 317,49€                651,51€                                
16 Saullo Filippo Oper. Serv. Tecn. Manutentivi A5 268,28€              65,73€               334,01€                    80 461,80€                795,81€                                16 Saullo Filippo Oper. Serv. Tecn. Manutentivi A5 268,28€              65,73€               334,01€                    80 461,80€                795,81€                                
17 Viola Vincenzo Oper. Serv. Tecn. Manutentivi A5 268,28€              65,73€               334,01€                    80 461,80€                795,81€                                

Personale dipendente con contratto a tempo indeterminato Part-Time
1 Adragna Salvatore Oper. Serv. Tecn. Manutentivi A1 268,28€              65,73€               334,01€                    80 461,80€                795,81€                                
2 Cangelosi Melchiorre Oper. Serv. Tecn. Manutentivi A1 268,28€              65,73€               334,01€                    55 317,49€                651,51€                                
3 Paratore Giuseppe Oper. Serv. Ausiliari A1 268,28€              65,73€               334,01€                    0 -€                       334,01€                                
4 Raneri Antonino Oper. Serv. Tecn. Manutentivi A1 268,28€              65,73€               334,01€                    0 -€                       334,01€                                

5.634,00€           1.380,33€         7.014,33€                 1220 7.042,50€             14.056,83€                           
Rid. (valutazione O.I.V.) 28,17€                                   
Totale complessivo 14.085,00€                           

Totale

%



Personale dipendente con contratto a tempo determinato  Part-Time
Somma  assegnata 2.200,00€              

Somma da ripartire 40%  di € 2.200,00 880,00€                  

10% della somma assegnata di € 2.200,00 220,00€                  

Somma da ripartire al 98%   di € 220,00 215,60€                  Somma da ripartire al 98%   di € 220,00 215,60€                  

2% di € 220,00 - Rid. (valutazione O.I.V.) 4,40€                      

Somma da ripartire 50%  per la performance 1.100,00€              

Totale 2.200,00€           

%

Risorse Risorse Totale Risorse Performance Risorse Importo 

N. Cognome  Nome Prof. Professionale Pos. Ec. 40%  10% rid.  40% + (10% rid. ) individuale 50% da Liquidare
1 Calandrino Vita/67 Oper. Serv. Ausiliari A1 110,00€              26,95€               136,95€                    0 -€                       136,95€                                
2 Castrogiovanni Giovanni/54 Operaio Generico A1 110,00€              26,95€               136,95€                    30 103,11€                240,06€                                
3 Pioggia Angelo/68 Addetto Impianti Sportivi B1 110,00€              26,95€               136,95€                    100 343,75€                480,70€                                
4 Pirrone Pasquale Salvatore/69 Oper. Serv. Ausiliari A1 110,00€              26,95€               136,95€                    30 103,13€                240,08€                                

NOTE

4 Pirrone Pasquale Salvatore/69 Oper. Serv. Ausiliari A1 110,00€              26,95€               136,95€                    30 103,13€                240,08€                                
5 Rocca Giuseppe/61 Operaio Generico A1 110,00€              26,95€               136,95€                    100 343,75€                480,70€                                
6 Sanzeri Vincenzo/54 Operaio Generico A1 110,00€              26,95€               136,95€                    30 103,13€                240,08€                                
7 Schiavone Gaspare/68 Autista B1 110,00€              26,95€               136,95€                    30 103,13€                240,08€                                
8 Tartamella Liboria/68 Oper. Serv. Ausiliari A1 110,00€              26,95€               136,95€                    0 -€                       136,95€                                

880,00€              215,60€            1.095,60€                 320 1.100,00€             2.195,60€                             
Rid. (valutazione O.I.V.) 4,40€                                     
Totale complessivo 2.200,00€                             

Totale



All. "E"

Settore: SERVIZI TECNICI E MANUTENTIVI
Somma  assegnata €  6.900,00  di cui € 5.500,00 al personale  con contratto a tempo indeterminato ed € 1.400,00 al personale  con contratto a tempo determinato Part-Time

COMUNE DI ALCAMO 
SETTORE AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE - SERVIZIO PERSONALE-

LIQUIDAZIONE COMPENSO PER PRODUTTIVITA' - ANNO 2013

PROGETTO   -INNOVAZIONE SERVIZI AMMINISTRATIVI DEL SETTORE-

Somma  assegnata €  6.900,00  di cui € 5.500,00 al personale  con contratto a tempo indeterminato ed € 1.400,00 al personale  con contratto a tempo determinato Part-Time

Personale dipendente con contratto a tempo indeterminato 
Somma  assegnata 5.500,00€       
Somma da ripartire 40%  di € 5.500,00 2.200,00€              

10% della somma assegnata di € 5.500,00 550,00€                  

Somma da ripartire al 98%   di € 550,00 539,00€                  

2% di € 550,00 - Rid. (valutazione O.I.V.) 11,00€                    

Somma da ripartire 50%  per la performance 2.750,00€              

Totale 5.500,00€           

%

Risorse Risorse Totale Risorse Performance Risorse Importo 
NOTE

Risorse Risorse Totale Risorse Performance Risorse Importo 

N. Cognome  Nome Prof. Professionale Pos. Ec. 40%  10% rid.  40% + (10% rid. ) individuale 50% da Liquidare

1 Ciacio Biagio Istruttore Dir. Amministrativo D1 550,00€              134,75€            684,75€                    0 -€                       684,75€                                

2 Culmone Luigi Istruttore Dir. Tecnico D1 550,00€              134,75€            684,75€                    0 -€                       684,75€                                

3 Pirrone Francesca Istruttore Amministrativo C5 550,00€              134,75€            684,75€                    100 1.375,00€             2.059,75€                             

4 Renda Vito Istruttore Amministrativo C1 550,00€              134,75€            684,75€                    100 1.375,00€             2.059,75€                             

2.200,00€           539,00€            2.739,00€                 200 2.750,00€             5.489,00€                             

Rid. (valutazione O.I.V.) 11,00€                                   

Totale complessivo 5.500,00€                             

Personale dipendente con contratto a tempo determinato  Part-Time
Somma  assegnata 1.400,00€       

Totale

NOTE

Somma  assegnata 1.400,00€       
Somma da ripartire 40%  di € 1.400,00 560,00€                  

10% della somma assegnata di € 1.400,00 140,00€                  

Somma da ripartire al 98%   di € 140,00 137,20€                  

2% di € 140,00 - Rid. (valutazione O.I.V.) 2,80€                      

Somma da ripartire 50%  per la performance 700,00€                  

Totale 1.400,00€           

%

Risorse Risorse Totale Risorse Performance Risorse Importo 

N. Cognome  Nome Prof. Professionale Pos. Ec. 40%  10% rid.  40% + (10% rid. ) individuale 50% da Liquidare

1 Butera Angela Anna/68 Istruttore Amministrativo C1 112,00€              27,44€               139,44€                    30 95,45€                  234,89€                                

2 Matranga Giovanna/69 Esecutore Amministrativo B1 112,00€              27,44€               139,44€                    30 95,45€                  234,89€                                

3 Melia Anna Maria/70 Istruttore Amministrativo C1 112,00€              27,44€               139,44€                    30 95,45€                  234,89€                                

NOTE

3 Melia Anna Maria/70 Istruttore Amministrativo C1 112,00€              27,44€               139,44€                    30 95,45€                  234,89€                                

4 Piccichè Giovanna/66 Esecutore Amministrativo B1 112,00€              27,44€               139,44€                    30 95,45€                  234,89€                                

5 Tamburello Vita Maria/70 Esecutore Amministrativo B1 112,00€              27,44€               139,44€                    100 318,20€                457,64€                                

560,00€              137,20€            697,20€                    220 700,00€                1.397,20€                             

Rid. (valutazione O.I.V.) 2,80€                                     

Totale complessivo 1.400,00€                             

Totale



All. "F"
COMUNE DI ALCAMO 

SETTORE AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE - SERVIZIO PERSONALE-
LIQUIDAZIONE COMPENSO PER PRODUTTIVITA' - ANNO 2013

PROGETTO   -MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI CIMITERIALI-

Settore: SERVIZI TECNICI E MANUTENTIVI
Somma  assegnata €  1.700,00  
Personale dipendente con contratto a tempo indeterminato 
Somma  assegnata 1.700,00€       
Somma da ripartire 40%  di € 1.700,00 680,00€                  

10% della somma assegnata di € 1.700,00 170,00€                  

Somma da ripartire al 98%   di € 170,00 166,60€                  

2% di € 170,00 - Rid. (valutazione O.I.V.) 3,40€                      

Somma da ripartire 50%  per la performance 850,00€                  

Totale 1.700,00€           

%
Risorse Risorse Totale Risorse Performance Risorse Importo Risorse Risorse Totale Risorse Performance Risorse Importo 

N. Cognome  Nome Prof. Professionale Pos. Ec. 40%  10% rid.  40% + (10% rid. ) individuale 50% da Liquidare
1 Amodeo Mariano Operatore Servizi Cimiteriali A5 226,67€              55,53€               282,20€                    55 301,61€                583,81€                                
2 Salamone Francesco Operatore Servizi Cimiteriali A5 226,67€              55,53€               282,20€                    100 548,39€                830,59€                                

Personale dipendente con contratto a tempo indeterminato Part-Time
1 Viola Vito Oper. Servizi Ausiliari A1 226,66€              55,54€               282,20€                    0 -€                       282,20€                                

680,00€              166,60€            846,60€                    155 850,00€                1.696,60€                             
Rid. (valutazione O.I.V.) 3,40€                                     
Totale complessivo 1.700,00€                             

Totale

NOTE



All. "G"

PROGETTO  

PROCEDURE REGIONALI, NAZIONALI, COMUNALI ON LINE

COMUNE DI ALCAMO 
SETTORE AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE - SERVIZIO PERSONALE-

LIQUIDAZIONE COMPENSO PER PRODUTTIVITA' - ANNO 2013

REDAZIONE PIANO TRIENNALE OO.PP. - ELENCHI OPERATORI ECONOMICI - PROCEDURE DI AFFIDAMENTO  LAVORI  E  SERVIZI - 

Settore: SERVIZI TECNICI E MANUTENTIVI
Somma  assegnata €  5.000,00 di cui € 4.000,00 al personale  con contratto a tempo indeterminato ed € 1.000,00 al personale  con contratto a tempo determinato Part-Time

Personale dipendente con contratto a tempo indeterminato 
Somma  assegnata 4.000,00€       
Somma da ripartire 40%  di € 4.000,00 1.600,00€              

10% della somma assegnata di € 4.000,00 400,00€                  

Somma da ripartire al 98%   di € 400,00 392,00€                  

2% di € 400,00 - Rid. (valutazione O.I.V.) 8,00€                      

Somma da ripartire 50%  per la performance 2.000,00€              

Totale 4.000,00€           

%%

Risorse Risorse Totale Risorse Performance Risorse Importo 

N. Cognome  Nome Prof. Professionale Pos. Ec. 40%  10% rid.  40% + (10% rid. ) individuale 50% da Liquidare

1 Flauto Vincenzo Istruttore Amministrativo C5 400,00€              98,00€               498,00€                    30 285,72€                783,72€                                

2 Pirrone Francesca Istruttore Amministrativo C5 400,00€              98,00€               498,00€                    80 761,90€                1.259,90€                             

3 Renda Vito Istruttore Amministrativo C1 400,00€              98,00€               498,00€                    100 952,38€                1.450,38€                             

4 Mulè Francesca Esecutore Amministrativo B1 400,00€              98,00€               498,00€                    0 -€                       498,00€                                

1.600,00€           392,00€            1.992,00€                 210 2.000,00€             3.992,00€                             

Rid. (valutazione O.I.V.) 8,00€                                     

Totale complessivo 4.000,00€                             
Personale dipendente con contratto a tempo determinato  Part-Time

NOTE

Totale

Personale dipendente con contratto a tempo determinato  Part-Time
Somma  assegnata 1.000,00€       
Somma da ripartire 40%  di € 1.000,00 400,00€                  

10% della somma assegnata di € 1.000,00 100,00€                  

Somma da ripartire al 98%   di € 100,00 98,00€                    

2% di € 100,00 - Rid. (valutazione O.I.V.) 2,00€                      

Somma da ripartire 50%  per la performance 500,00€                  

Totale 1.000,00€           

%

Risorse Risorse Totale Risorse Performance Risorse Importo 

N. Cognome  Nome Prof. Professionale Pos. Ec. 40%  10% rid.  40% + (10% rid. ) individuale 50% da Liquidare

1 Ferrara Annarita/65 Istruttore Amministrativo C1 133,33€              32,67€               166,00€                    30 81,08€                  247,08€                                

2 Manno Mariano/70 Geometra C1 133,33€              32,67€               166,00€                    55 148,65€                314,65€                                

NOTE

2 Manno Mariano/70 Geometra C1 133,33€              32,67€               166,00€                    55 148,65€                314,65€                                

3 Tamburello Vita Maria/70 Esecutore Amministrativo B1 133,34€              32,66€               166,00€                    100 270,27€                436,27€                                

400,00€              98,00€               498,00€                    185 500,00€                998,00€                                

Rid. (valutazione O.I.V.) 2,00€                                     

Totale complessivo 1.000,00€                             

Totale


